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Formation EPI - équipier de première intervention 
 

Public  
Toute personne de l’entreprise pouvant intervenir en début de sinistre. 

Groupe de 6 personnes 

 Prérequis 

Aucun prérequis nécessaire. 

(Pouvoir physiquement manipuler un extincteur) 

 

Présentation 

générale 

 

 
La formation vous permettra d'apprendre à vous servir des différents moyens 
mis à votre disposition pour lutter contre un incendie 

Objectifs 

Pédagogiques : 

• Être capable d’identifier les types de feux. 

• Être capable de donner l’alerte. 

• Être capable d’intervenir efficacement sur un départ de feu. 

• Évacuer toute personne présente dans l’établissement, membre du 

personnel ou du public. 

 

Contenu de la 

formation 

Programme détaillé : incendie et évacuation  

 

La réglementation 

La combustion (définition, le triangle du feu) 

Les modes de propagation de l’incendie 

L’extinction (les classes de feux, les méthodes d’extinction) 

Les agents extincteur (eau, poudre et co2) 

Les extincteurs (caractéristiques et fonctionnement) 

Le Robinet d’Incendie Armé (caractéristiques et fonctionnement) 

L’alarme et l’alerte 

Techniques d’évacuation  

 

Modalités 

pédagogiques et 

techniques  

Moyens pédagogiques : 

Apports théoriques avec méthodes directives et participatives (Pc, vidéo projecteur) 

Cas pratiques et mises en situation, démonstrations par le formateur (extincteur, RIA) 

 

Moyens techniques et organisationnels :  

Exercices d’extinction sur feu réel avec générateur de flamme au gaz 

 

Compétences  Sécurité 

Durée 3 heures     
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Dates A définir  

Lieu(x) A définir 

Coût de la 

formation  

490,00 € HT (exonération de TVA)  

 

Contact 

Amélie MONTOUSSE 

Tél : 07 88 97 84 66  

Email : contact@ifam-conseils.com 

 

Formateurs La formation est placée sous le contrôle d’un formateur expert dans ce domaine. 

Suivi de l’action 

Bilan formateur,  

Emargement par les stagiaires et le formateur,  

Une attestation de formation est délivrée aux stagiaires ayant suivi l’intégralité de la 

formation. 

 

Evaluation de 

l’action 

Evaluation de l’action (satisfaction des participants) :  

Evaluation de la prestation de formation « à chaud »  

Evaluation des acquis au regard des objectifs attendus « à froid »  

Evaluation de satisfaction du formateur (bilan formation)  

 

 

 

Accès sur notre site internet www.ifam-conseils.com ou à la demande :   

 

-  Le règlement intérieur  

-  CGV  

-  Le livret d’accueil  

-  La politique de confidentialité  

mailto:contact@ifam-conseils.com
http://www.ifam-conseils.com/

