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FORMATIONS & CONSEILS

VEILLE SYNDIC

Tous les professionnels de I'immobilier
De 4 a 15 participants maximum

Pas de prérequis nécessaires
Accessible aux personnes en situation de handicap : Nous consulter

Le métier d'agent immobilier est tres réglementé. D'années en années, vos obligations
augmentent. Il est important de vous tenir informés, c’'est pourquoi, vous avez
I'obligation de réaliser 42H de formation sur 3 ans afin de renouveler votre carte
professionnelle

Cette formation répond des formations continues obligatoires (ALUR)

Pédagogiques :
- Connaitre la concurrence
- Maitriser les dernieres nouveautés en matiere de Copropriétés
- Identifier les sources de litige et les anticiper

Programme détaillé :

Présentation des évolutions du métier au regard de la concurrence et du marché
immobilier

- Les missions du Syndic (Focus « nouveautés »)

o Fiche d'information
Gestion quotidienne : AG (Simplification petites copropriétés), Conseil
syndical (Evolution responsabilité), Gestion financiéres et comptable
(Maitrise des charges dans contexte de crise)

o Rémunération encadrée : Liste exhaustive des prestations particulieres,
Honoraires pour travaux

- La performance énergétique des copropriétés
Nouveaux documents (PPT/DPE collectif) et sanctions

o Nouvelles conditions de mobilisation du fonds de travaux

o Travaux de rénovation: focus planification, aides, postes d'usages,
énergies renouvelables...

- Les points sensibles
Différentes formes de syndicat : focus copropriétés en difficultés
o Apres la rénovation énergétique : exemple de la surélévation




[FAM

FORMATIONS & CONSEILS

Moyens pédagogiques :
- Apports théoriques et mises en pratique par le biais d'échanges
(Questions/réponses) ou de mises en situation (Cas pratiques, vidéos,

liens internet...)

éda o:ai It:':S ot - Vérification de I'assimilation par des questions et tests réalisés en amont
’ te?hI?ic?ues et en aval (Positionnement/Fvaluation)

Moyens techniques et organisationnels :
- Démarche déductive (Méthode expositive, active et interrogative)
- Démarche inductive (Méthode expérimentale et participative)
- Distanciel synchrone collectif

Compétences /

Capacités , . . . -
P - Managériales, Techniques, Relationnelles, Juridiques , Transversales...
professionnelles
visées
Durée 7h00 sur 1 jour
Dates Nous consulter
Lieu(x) Présentiel ou Visio
Cout par 300,00€ HT / participant (Exonération de TVA)
participant

Amélie MONTOUSSE
Contact Tél : 07 88 97 84 66
Email : contact@ifam-conseils.com

Formateurs,
Animateurs et Sarah MEYER, Formatrice consultante spécialisée dans I'immobilier.
intervenants

Bilan formateur, émargement par les stagiaires et le formateur, attestation de fin de

Suivi de I'action }
formation

Evaluation de l'action (satisfaction des participants) :

Evaluation de la prestation de formation « a chaud »

Evaluation des acquis au regard des objectifs attendus « a froid »

Auto évaluation des participants sur les objectifs atteints, le cas échéant
Evaluation de satisfaction du formateur (bilan formation)

Evaluation de
I'action

Acceés sur notre site internet www.ifam-conseils.com ou a la demande :
- Le reglement intérieur

- CGV

- Le livret d'accueil

- La politique de confidentialite



http://www.ifam-conseils.com/

